
 

 
 
 
 
 

Unternehmensphilosophie und  

 
Grundsätze der Zusammenarbeit 

 
 
 
 

1. Teamgeist praktizieren 
 
Wir praktizieren Teamwork, in dem wir uns täglich gegenseitig bei der Erreichung 
unserer Ziele unterstützen. 
 
 

2. Vorbild sein 
 
Wir verhalten uns so, dass wir mit unserer Leistung und Einstellung ein Vorbild für 
andere sind. Wir erwarten von anderen nicht mehr, als wir selbst zu geben bereit 
sind. 
 
 

3. Sich weiterentwickeln 
 
Wir Mitarbeiter sind das wichtigste Potential unseres Unternehmens. Wir sind 
bereit, uns ständig fachlich weiterzubilden und uns persönlich weiterzuentwickeln. 
 
 

4. Vertrauen schaffen 
 
Wir haben Vertrauen in unsere Firma, unsere Vorgesetzten, Mitarbeiter, Kollegen 
und in uns selbst. Offenheit, Fairness und Loyalität fördern gegenseitiges 
Vertrauen. 
 
 

5. Unternehmerisch denken 
 
Wir erzeugen ein unternehmerisches Klima, in dem Freiraum für Ideen geschaffen 
wird, das In-Frage-Stellen von Strukturen. Kreativität und Flexibilität prägen unser 
Denken und Handeln. 
 



 

 

 

 
 
6. Zielgerichtet handeln 

 
Wir arbeiten nach gemeinsam vereinbarten Zielen. Diese müssen gleichermaßen 
herausfordernd, wie erreichbar sein. Wir sind bereit, uns an der ziel- und 
termingerechten Erfüllung der Aufgaben messen zu lassen. 
 
 

7. Gegenseitig informieren 
 
Wir erhalten Informationen und geben Informationen so konkret und umfassend 
weiter, dass eine effiziente Zusammenarbeit möglich ist. Fehlende Informationen 
beschaffen wir uns aktiv selbst. 
 
 

8. Verantwortung übernehmen 
 
Wir sind bereit, im Rahmen der uns übertragenen Aufgaben Verantwortung zu 
übernehmen. Eine Übernahme von Verantwortung setzt voraus, dass wir die dafür 
notwendigen Informationen und Befugnisse erhalten. 
 
 

9. Entscheidungen mittragen 
 
Wir wollen Entscheidungen dort vorbereiten, wo der größte Sachverstand 
herrscht. Entscheidungen werden dort getroffen, wo Zuständigkeit und rechtliche 
Verpflichtung liegen. Wir begründen Entscheidungen in sachlicher und 
verständlicher Form, um sicherzustellen, dass diese von allen Beteiligten getragen 
werden können. 
 
 

10. Positives Arbeitsklima schaffen 
 
Wir sind stolz darauf, bei der NADA Austria zu arbeiten und bemühen uns, unsere 
Arbeitsplätze optimal zu gestalten und zu erhalten. Eine leistungsgerechte 
Entlohnung trägt zu unserer Arbeitszufriedenheit bei. 

 


